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HOSPITAL ESPIRITA DE MARILIA
ESTATUTO SOCIAL

i CAPITULO - | .
DA DENOMINAGCAO, TEMPO DE DURAGCAO, SEDE, FORO JURIDICO E FILIAL.

Art. 1°. O HOSPITAL ESPIRITA DE MARILIA, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos e de carater filantrépico, com tempo de duracéao ilimitada, constituida no
dia 08 de janeiro de 1939, na cidade de Marilia, Estado de S&o0 Paulo, conforme consta
de assentamento e registro realizado em 19/12/1939, sob n° 47, do Livro A, no Primeiro
Cartorio de Registro de Iméveis do Municipio e Comarca de Marilia, com sua sede social
na Rua Dr. Joaquim de Abreu Sampaio Vidal, n® 470, Bairro Alto Cafezal, na cidade de
Marilia, Estado de S&o Paulo, tendo seu foro juridico nesta mesma cidade, e filial
CLINICA ACONCHEGO, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 52.050.010/0002-16, com sede
na Rua Dr. Joaquim de Abreu Sampaio Vidal, n® 430, Bairro Alto Cafezal, na cidade de
Marilia, Estado de S&o Paulo, todas com carater de associagao civil de direito privado,
nos termos do artigo 53 e seguintes do Cédigo Civil, regendo-se pelo presente Estatuto
e pela legislagéo civil em vigor.

CAPITULO —1I
DOS FINS

Art. 2°. O Hospital Espirita de Marilia tem por fins:

| — a prestagédo de assisténcia medico-hospitalar e social na area de salde mental,
consubstanciada na prética da caridade crista, a quantos procurarem seus servicos,
sem distincdo de qualquer natureza:

Il — a prestacdo de atividades de atendimento hospitalar geral, exceto pronto socorro e
unidades para atendimento de demandas urgentes;

Il - a prestacao de servigo de diagnéstico por imagem com uso de radiagéo ionizante,
incluindo tomografia;

IV — a prestacao de atividade de laboratério de analise clinica e biologia molecular:

V — a prestagéo de assisténcia educacional na area da saude, dependendo de suas
possibilidades, podendo franquear suas instalagdes a escolas de nivel técnico ou
superior, conceder bolsa de estudos, manter residentes e/ou estagiarios, cujas
despesas poderéo ser parcialmente absorvidas pela associagao;

VI —a prestacéo de atividades de fornecimento de moradia em condominios planejados
para idosos, que pode incluir alojamento, servicos domésticos, de alimentacao, de lazer,
convivéncia social e outros servigos pessoais, podendo oferecer servicos de assisténcia
diaria ao idoso;

VIl - a prestagdo de atividades de assisténcia a idosos, deficientes fisicos,
imunodeprimidos e convalescentes, e de infraestrutura e apoio a pacientes prestadas
em residéncias coletivas e particulares, mediante fornecimento de servicos em clinicas
e residéncias geriatricas ou domicilios coletivos para idosos que nao desejam viver de
forma independente:

VIl — a prestacéo de atividades de pesquisa e desenvolvimento realizadas no ambito
das ciéncias da vida, tais como: medicina, biologia, bioquimica, farmacia, agronomia e

conexas,;
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IX — a realizacéo de atividade comercial varejista de produtos farmacéuticos para uso
humano sem manipulacio de férmulas e com manipulagao de férmulas.

§1°. A associagio podera manter leitos e servicos hospitalares, gratuitamente e no limite
das suas possibilidades, visando o atendimento hospitalar geral, para doentes mentais,

clinicos, cirlrgico e asilar, de acordo com as normas estabelecidas pela legislagio em
vigor.

§2°. Para a consecugéo e suas finalidades, o Hospital Espirita de Marilia podera:

a) firmar convénios ou contratos e articular-se, pela forma conveniente, com 6rgdo ou
entidades, publicas ou privadas;

b) aplicar recursos na formagao de um patriménio rentavel, visando & promog&o de suas
finalidades, podendo para tanto, alocar recursos em acdes de empresas de capital
aberto para usufruto desses rendimentos:

C) promover outras atividades que a critério da Diretoria efou do Conselho de
Administracdo visem a consecucio dos objetivos deste Estatuto;

d) adquirir, contribuir e fazer comodato de unidades para o fim de desenvolver, através
de terceiros, atividades previstas neste Estatuto.

Art. 3°. A fim de cumprir suas finalidades, a associagdo e suas filiais poderdo se
organizar em tantas unidades de prestagdo de servicos, denominadas departamentos,
quantos se fizerem necessarios, os quais se regerdo por regimentos internos
especificos.

Art. 4°. E vedada a participacéo do Hospital Espirita de Marilia em assuntos de natureza
estranha aos seus objetivos.

CAPITULO - 1II
DOS ASSOCIADOS

Secéo —|
Das categorias de associados e da sua admiss3o

Art. 5°. O Hospital Espirita de Marilia tem as seguintes categorias de associados:
| — associados fundadores:

Il — associados mantenedores;

Il - associados benemeéritos.

§1°. S&o0 associados fundadores os que assinaram a ata de fundacdo do hospital,
lavrada em 08 de janeiro de 1939.

§2°. Sao associados mantenedores os que forem eleitos por escrutinio secreto ou por
aclamagao, em assembleia geral, e que tenham sido indicados mediante apresentacao
subscrita por 02 (dois) associados, protocolada na sede de associacao com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias da reunido da assembleia geral.

§3°. Os associados fundadores e mantenedores pagardo mensalidades em valores
estipulados no regimento interno.

§4°. S&o associados beneméritos as pessoas fisicas que tenham prestado servicos

relevantes ao Hospital Espirita de Marilia ou nas areas de sua atuacao, quer seja por
atividade voluntaria, quer seja por doagbes e contribuicdes, estando isento do
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pagamento de qualquer mensalidade ou anuidade, com reconhecimento por mérito, que
forem eleitos por escrutinio secreto ou por aclamacio, em assembleia geral, e que
tenham sido indicados por membro do conselho de administragdo ou mediante
apresentacao subscrita por 02 (dois) associados, protocolada na sede de associacao
com antecedéncia minima de 07 (sete) dias da reunido da assembleia geral.

Art. 6° Para filiagdo na qualidade de associados mantenedores, os interessados
deverdo apresentar:

a) requerimento, por escrito, fundamentando o pedido de admissdo e identificando e
qualificando seu requerente, e subscrito por 02 (dois) associados:

b) cépia dos documentos pessoais do candidato a associado.

Art. 7°. A qualidade de associado é intransferivel.

Secdo — Il
Da demisséo e suas consequéncias

Art. 8°. O associado do Hospital Espirita de Marilia podera dele demitir-se, mediante
comunicac&o escrita ao conselho de administracdo, considerando-se desligado apés 30
(trinta) dias de seu pedido.

Art. 9°. Os associados que infringirem os preceitos deste estatuto e demais normas
internas da associacdo estardo sujeitos as consequéncias seguintes, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, com os recursos a ele inerentes:

| — adverténcia verbal:

[l — adverténcia escrita;

lIl - suspensao dos direitos de associados:

IV — exclus&o do quadro de associados.

§1°. As consequéncias previstas neste artigo serao aplicadas pelo conselho de
administracéo por decisao da maioria absoluta dos seus membros.

§2°. A consequéncia de excluséo de associado s6 é admissivel havendo justa causa e
se houver o reconhecimento de motivos graves, mediante deliberagéo fundamentada
da maioria absoluta dos membros do conselho de administragao, em reunido
especialmente convocada para esse fim, com recurso dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, a assembleia geral.

§3°. Séo considerados motivos graves, para fins de exclusao de associado:

a) agir em desacordo com os termos deste Estatuto, com os interesses do Hospital
Espirita de Marilia e contrariamente ao deliberado pela assembleia geral;

b) causar prejuizo ao bem comum da atividade ou colocar em risco o equilibrio
econdmico/financeiro, em decorréncia de atos de ma conduta profissional, espirito de
discordia, ou falta cometida contra o patrimodnio material e moral do Hospital Espirita de
Marilia;

c) deixar de pagar, sem motivo justificado, 6 (seis) mensalidades consecutivas ou
intercaladas, se obrigados a esta prestacao.

Art. 10. Os associados que tenham sido eliminados do quadro social, somente poderio

reingressar na associagdo desde que se reabilitem, a juizo do conselho de
administracéo, e que tenham liquidado seus débitos junto ao Hospital Espirita de Marilia.

Secao — Il
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Dos direitos e deveres

Art. 11. S&o direitos dos associados fundadores e mantenedores, desde que estejam
quites com suas obrigacdes sociais e pecuniarias:

| - votar e ser votado para qualquer cargo de direcéo da associagio:

Il - frequentar as dependéncias da associacio:

Il — fazer-se representar nas assembleias por outro associado, mediante procuracdo
com fim especifico para tal representagao;

IV — representar nas assembleias, por procuracdo, outros associados, limitado ao
maximo de 2 (dois);

V - apresentar e submeter & assembleia geral, a diretoria, ou a administragdo executiva,
as proposi¢des e pedidos que julgar necessarios e atinentes aos objetivos do Hospital
Espirita de Marilia.

Art. 12. S&o deveres dos associados fundadores e mantenedores:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberagbes das assembleias:

Il — cumprir seus compromissos assumidos para com a associacao;

Il - zelar pelo engrandecimento e aprimoramento dos servicos da associaco;

IV — cumprir corretamente as obrigagGes inerentes acs cargos para os quais tenham
sido eleitos na associagao;

V - pagar as mensalidades associativas:

VI — participar de todas as assembleias da associacao;

VII — integrar comissdes permanentes ou transitérias, para fins especificos, quando
nomeados pelo conselho de administracio.

Paragrafo tnico. Os associados de qualquer categoria, bem como seus familiares, nao
poderao usufruir gratuitamente dos servicos prestados pela associacéo.

Art. 13. Os associados beneméritos ndo possuem os direitos previstos no artigo 11 e
também nao possuem os deveres estabelecidos no artigo 12.

Art. 14. Os associados de qualquer categoria, membros ou hio dos érgaos diretivos do
Hospital Espirita de Marilia, ndo respondem pessoal, subsidiaria ou solidariamente pelas
obrigacdes sociais da entidade.

Art. 15. Nao ha entre os associados, direitos e obrigacdes reciprocos.

CAPITULO - IV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 16. O patriménio do Hospital Espirita de Marilia constitui-se pelos bens méveis e
iméveis e pelos valores consignados em sua escrituracio contabil sob esse titulo.

§1°. O patriménio da associagéo sera acrescido pelos bens maéveis e imoéveis que venha
a adquirir, a titulo oneroso ou das doagées, que serdo voluntarias.

§2°. O patrimdnio imével da associagdo somente podera ser alienado ou gravado com
autorizacdo da assembleia geral, em reunido especialmente convocado para esta

finalidade.
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Art. 17. A receita do Hospital Espirita de Marilia constitui-se de:
I — verbas, auxilios e subvengdes de 6rgéos publicos;



Il — prestacéo de servicos;

Il - mensalidades dos associados:

IV — doagbes e legados:;

V — campanhas e promogdes:

VI - convénios com entidades publicas e privadas;

VII - aluguéis de imodveis e de equipamentos;

VIl - rendimentos decorrentes de titulos, acbes ou papéis financeiros de sua
propriedade, relativos ao usufruto:

IX - usufruto que Ihes forem conferidos.

Art. 18. O patriménio e a receita do Hospital Espirita de Marilia serdo empregados na
realizacao de seus fins.

§1°. A associagdo aplicara suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional e na manutencao e no desenvolvimento de seus
objetivos.

§2°. Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do
municipio de sua sede ou, no caso se haver unidade prestadora de servicos a ela
vinculada, no ambito do Estado concessor.

§3°. A associagéo aplicara as subvencdes e doacdes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas.

§4°. A associacdo nao constituird patrimédnio exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater beneficente de
assisténcia social.

§5°. A associagao néo distribuira resultados, dividendos, bonificacbes, participagdes ou
parcela de seu patrimoénio, sob nenhuma forma.

CAPITULO -V _
DA ADMINISTRAGAO

Secéo —~ |
Disposigées gerais

Art. 19. A administrac&o do Hospital Espirita de Marilia e filial (filiais) sera exercida pelo
conselho de administracdo e pela assembleia geral, ambos da matriz, na forma do
disposto neste capitulo.

§1°. No desempenho de suas fung¢des, os 6rgdos da administracao serao apoiados pelo
conselho fiscal.

§2° Nao poderéo ser eleitos para qualquer cargo no conselho de administragao e no
conselho fiscal os associados que tiverem vinculo empregaticio com a associacao.

§3°. E vedada acumulagao de funcdes de diretor com as de conselheiro.
Art. 20. As atribuigcées dos membros do conselho de administracio e do conselho fiscal

da associagao serdo exercidas sem remuneracdo e sem onus de qualquer natureza
para a associacdo, sendo expressamente vedada a distribuicdo de lucros, bonificacées
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ou quaisquer outras vantagens a diretores, conselheiros ou associados, sob qualquer
pretexto ou argumento, sujeitando-se os infratores as consequéncias legais.

Art. 21. No caso de impedimento definitivo, por renuncia, exclusio ou falecimento, de
qualquer membro do conselho de administracdo, seu substituido sera eleito pela

assembleia geral, para o restante do mandato, na forma desde estatuto, tomando posse
imediata no cargo.

Art. 22. Os membros do conselho de administracdo e do conselho fiscal nio
responderao, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pelo Hospital
Espirita de Marilia.

Art. 23. A associagao podera ter um regimento interno que, aprovado pelo conselho de
administracdo, organizara e disciplinara o seu funcionamento interno.

Secéo - I
Do Conselho de Administracéo

Art. 24. O conselho de administragio tem a seguinte composi¢ao:
| - diretor presidente;

Il — vice-diretor presidente;

Il — diretor secretario;

IV — vice-diretor secretario;

V — diretor financeiro;

V| — vice-diretor financeiro:

VIl — diretor de relactes publicas;

VIII — vice-diretor de relagdes publicas.

Paragrafo tinico. O mandato do conselho de administragéo sera de dois anos, permitida
a reeleicao de seus membros.

Art. 25. Compete ao conselho de administracio:

| —administrar a associagao;

Il — aprovar o regimento interno da associagao;

Il — cumprir e fazer cumprir este estatuto, o regimento interno, as normas
administrativas e as deliberacdes da assembleia geral e do conselho fiscal:

IV — estabelecer a politica assistencial e administrativa da associagao;

V — elaborar orcamento anual da associacdo e submeté-lo ao conselho fiscal;

VI — aprovar o quadro de pessoal, cargos e salarios;

VI — elaborar o relatério anual das atividades, que sera submetido 4 assembleia geral,
juntamente com o balango anual e com a demonstracdo da conta de receitas e
despesas, cujo exercicio coincidira com o ano civil, assinado por contador habilitado,
contendo o parecer do conselho fiscal:

VIII - deliberar sobre as penalidades aos associados:

IX — representar a assembleia geral para a destituicdo de seus préprios membros,
indicando, fundamentadamente, os motivos da representaco;

X — providenciar os registros e as averbagdes das alteracbes do estatuto da associacao,
junto ao cartério competente;

Xl - baixar normas, regulamentos e outros atos normativos, desde que nao contrariem
os preceitos legais, estatutarios e regimentais aprovados pela assembleia geral;

Xl — alienar ou gravar bens do patriménio imoveis da associagéo, desde que autorizado

pela assembleia geral;
LI
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Xlll - prover fundos para a manutencao da associacao;
XIV — constituir comissbes, permanentes ou provisorias, para fins especificos, e
controlar a execugdo de tais fins;

XV — nomear e empossar o diretor técnico e o vice-diretor técnico do hospital e suas
filias.

Paragrafo Unico. Sao de confianga os cargos de diretor técnico e vice-diretor técnico,
com mandato de 02 (dois anos), e seus ocupantes poderé&o ser destituidos por decisao
do conselho de administragao, quando julgar conveniente e oportuno.

Art. 26. O conselho de administracao reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente quando for convocado pelo seu presidente, ou por proposta de, no
minimo, 04 (quatro) de seus membros.

§1°. Das reunibes serdo lavradas atas circunstanciadas.

§2°. As decisGes do conselho de administracdo serdo tomadas por maioria simples de
votos, presente a maioria de seus membros, cabendo ao diretor presidente o voto de
desempate.

§3°. Caso nao haja quérum para a reunido, o conselho de administragao reunir-se-a 30
(trinta) minutos apds, com qualquer numero de presentes, ndo podendo, porém,
deliberar sobre matérias para as quais é exigido quorum especial.

§4° A convocagado para as reuniées do conselho de administracao devera ser entregue
30s seus membros com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas antecedentes a hora do
inicio da reunido, por carta, telegrama, e-mail efou WhatsApp, com confirmacéo de
recebimento.

Art. 27. Ao Diretor Presidente compete:

| — representar a associaco, ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaimente;

Il - assinar cheques, juntamente com diretor financeiro, para pagamento de todas as
despesas da associacio;

Il — assinar cartas, oficios e demais documentos emanados da gestao da associac¢ao;
IV — assumir, em conjunto com o diretor financeiro e apos decisdo do conselho de
administragao, obrigacdes sociais em nome da associacao,

V — velar pelo patriménic da associacao;

VI — cuidar para que a escrituragdo contabil da associacdo seja clara e transparente,
elaborando a classificagdo das contas mensais para o balancete mensal:

VIl - assinar, em conjunto com o diretor financeiro, escrituras de aquisicdo ou alienacao
de bens iméveis da associacdo, onerosas ou gratuitas, apos decisdo da assembleia
geral;

VIl — admitir e demitir empregados e colaboradores voluntarios, inclusive o pessoal
médico e parameédico, na forma das suas respectivas legislacoes.

Art. 28. Ao Vice-Diretor Presidente compete colaborar com o Diretor Presidente, bem
como substitui-lo em seus afastamentos, auséncias ou impedimentos ocasionais,
exercendo plenamente o cargo enquanto durar a substituicgo.

Art. 29. Ao Diretor Secretario compete:

| - velar pela correspondéncia integral da associac3o;

Il — redigir as atas das reuniées do conselho de administragéo e da assembleia geral;
Il — velar pelo arquivo e pela documentagéo da associacéo;

IV — organizar o histérico da associacio, através de fotografias, filmes, recortes das
fontes de informacéo (jornais, revistas, etc.) e curtos documentos pertinentes:

\
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V - substituir o Vice-Diretor Presidente em seus afastamentos, auséncias ou
impedimentos ocasionais, exercendo plenamente o cargo enquanto durar a
substituicdo.

VI — assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, na falta ou auséncia dos diretores
financeiros, documentos que envolvam compromissos financeiros pagamentos, saques,
abertura, movimentag&o e encerramento de contas bancarias.

Art. 30. O Vice-Diretor Secretario compete colaborar com o Diretor Secretario, bem
como substitui-lo em seus afastamentos. auséncias ou impedimentos ocasionais,
exercendo plenamente o cargo enquanto durar a substituicdo.

Art. 31. Ao Diretor Financeiro compete:

| — ter sob seu controle os valores pertencentes ao Hospital Espirita de Marilia,
mantendo contas bancarias em nome da associag3o, podendo manter modesta quantia
em caixa para pequenas despesas cotidianas;

Il — assinar cheques em conjunto com o Diretor Presidente;

Il - prestar todas as informagdes que Ihe forem solicitadas pelo conselho de
administrag&o, pelo conselho fiscal e pela assembleia geral, franqueando-lhes o exame
de todos os documentos e livros da tesouraria;

IV — orientar todos os funcionarios, associados e voluntarios quanto a necessidade de
escrituracao dos valores recebidos e pagos pela associacgao;

V — elaborar fluxos de caixa, livros-diario e agendar pagamento das duplicadas e titulos
diarios com liquidag&o nos bancos, via gerenciador financeiro disponivel na Internet:

VI - assumir em conjunto com o Diretor Presidente, apés decisdo do conselho de
administrac&o, obrigacées sociais pela associacio:;

VIl — assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, escrituras de aquisicdo ou
alienacdo de bens iméveis da associagdo, onerosa ou gratuitas, apds deciséo da
assembleia geral.

Art. 32. Ao Vice-Diretor Financeiro compete colaborar com o Diretor Financeiro, bem
como substitui-lo em seus afastamentos, auséncias ou impedimentos ocasionais,
exercendo plenamente o cargo enquanto durar a substituicao.

Art. 33. Ao Diretor de Relagées Publicas compete:

| — exercer a representatividade perante a sociedade civil, autoridades, doadores e
parceiros, a fim de preservar a imagem da associagdo e angariar financiamento para
apoiar as atividades do Hospital Espirita de Marilia:

Il — organizar grupos de trabalho voluntario, campanhas e eventos para o
desenvolvimento de atividades de apoio bem como outras que resultem em renda extra
para a associacao, ad referendum do conselho de administracao;

Il — supervisionar a comunicag&o institucional, incluindo o site, redes sociais e materiais
de divulgagdo, assegurando que sejam preservadas a imagem e os valores da
associacao, ad referendum do conselho de administragéo;

IV - elaborar relatérios periodicos, ao menos anualmente, sobre as atividades de
captacado de recursos e apresenta-los ao conselho de administracao.

Art. 34. Ao Vice-Diretor de Relagdes Publicas compete colaborar com o Diretor de
Relacdes Publicas, bem como substitui-lo em seus afastamentos, auséncias ou
impedimentos ocasionais, exercendo plenamente o cargo enquanto durar a
substituicao.

Secao—lI
Do Conselho Fiscal
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Art. 35. O conselho fiscal, eleito e empossado nas mesmas condigdes e idéntico
mandato do conselho de administracéo, é composto por 03 (trés) membros titulares e
03 (trés) membros suplentes.

Paragrafo primeiro. Ndo poderdo ser eleitos para os cargos do conselho fiscal os
associados que tiveram vinculo empregaticio com a associagio.

Art. 36. Compete ao conselho fiscal:

| — supervisionar a contabilidade da associacao;

Il —examinar periodicamente a escrituracao da contabilidade, aplicando testes nos seus
documentos;

Il - fiscalizar a documentacdo que esta sendo exigida nas compras e a que esta sendo
oferecida na prestagao de servigos;

IV — examinar balancos e balancetes, bem como a documentacgio;

V — emitir parecer escrito sobre o relatério anual das atividades, que sera submetido a
assembleia geral, juntamente com o balango anual e com a demonstragao da conta de
receitas e despesas, encerrando no final de cada exercicio financeiro, para exposicao a
assembleia;

VI - emitir parecer sobre proposta de alienagao, permuta, hipoteca ou cessao de bens
imoveis.

Paragrafo tinico: O conselho fiscal se reunira ordinariamente ao menos uma vez a cada
seis meses, ou extraordinariamente, sempre gue necessario, por convocacdo de
qualquer de seus membros, devendo ser lavrada a respectiva ata.

Art. 37. As deliberagdes do conselho fiscal serao tomadas pelo voto concorde da maioria
de seus membros titulares.

CAPITULO - VI
DA ASSEMBLEIA GERAL
Secado -1

Disposicoes gerais.

Art. 38. A assembleia geral, 6rgdo méaximo do Hospital Espirita de Marilia, & constituida
pela reunido dos associados fundadores e mantenedores, no pleno gozo de seus diretos
estatutarios.

§1°. A assembleia geral sera convocada com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia,
mediante edital contendo dia, hora e local para a sua realizac3o, bem como a ordem do
dia, o qual sera afixado em local visivel na sede da entidade, publicado uma vez na
Imprensa local ou regional e enviado pelos correios a todos os associados.

§2°. Néo havendo, no hordrio designado, nimero legal para seu funcionamento, a
assembleia geral funcionara em segunda convocagio meia hora apds.

Art. 39. A assembleia geral reunir-se-& ordinariamente, uma vez por ano, no primeiro
trimestre, em data que sera fixada pelo presidente do conselho de administracao, que &
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também o presidente nato, e, extraordinariamente, quando convocada pelo presidente,
ou por 1/5 (um quinto) do quadro geral de associados efetivos.

Paragrafo Unico. Bienalmente, no més de dezembro, havera reunido da assembleia
geral para a elei¢do e posse dos membros do conselho de administracéo e do conselho
fiscal, cujos mandatos serdo coincidentes com o ano civil.

Art. 40. Compete privativamente & assembleia geral:

| - eleger e empossar os membros do conselho de administracdo e do conselho fiscal:
Il — destituir os membros do conselho de administracao e do conselho fiscal:

Il — aprovar ou rejeitar as contas, na forma do artigo 43 deste estatuto:

IV — alterar o estatuto;

V — deliberar sobre a alienag&o ou gravames de bens iméveis da entidade;

VI —julgar, em ultima instancia, os recursos interpostos contra decisées do conselho de
administracgao;

VII - deliberar sobre a dissolug&o da associagéo e sobre o destino do remanescente do
seu patrimoénio liquido;

VIl — eleger o presidente da assembleia quando a ordem do dia tratar de prestacio de
contas;

IX — eleger associados mantenedores e beneméritos.

Secao -l
Da destituicdo dos membros do conselho de administracdo e do conselho fiscal

Art. 41. Os associados que ocupares cargo eletivo no Hospital Espirita de Marilia estarao
sujeitos a destituicéo do cargo, através de deliberacdo da assembleia geral.

Art. 42 Sera destituido do cargo o membro do conselho de administracdo ou do
conselho fiscal que:

I — deixar de integrar o quadro associativo da associacao;

Il — usar o seu cargo em proveito préprio ou de modo a contrariar os interesses da
associacao ou dos associados;

Il —faltar, sem justificativa, a quatro reuniées consecutivas ou a sete alternadas, durante
0 ano;

IV - ndo cumprir as demais obrigagées inerentes ao cargo.

§1°. A destituicdo de qualguer membro do conselho de administragdo ou do conselho
fiscal podera ser proposta mediante representagao do respectivo 6rgao.

§2°. Para a deliberagéo a que se refere este artigo & exigido o voto concorde de 2/3
(dois tercos) dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) na convocagao seguinte.

Secao - Il
Da aprovagéo das contas
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Art. 43. Na primeira reunido anual ordinaria da assembleia geral, a ser convocada no
primeiro trimestre de cada ano, o conselho de administragdo apresentara o balanco,
demonstracdo da conta de receitas e despesas e ainda o relatério anual de suas
atividades, cujo periodo coincidira com o ano civil, sendo que o balanco devera estar
assinado pelo diretor presidente, pelo diretor financeiro e por contador habilitado,
contendo o parecer do conselho fiscal.

Paragrafo (nico. Para a deliberacéo a que se refere o caput é exigido o voto concorde
da maioria dos presentes a assembleia geral, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/5 (um quinto)
nas convocacdes seguintes.

Segao IV
Das alteragdes estatutarias

Art. 44. O presente estatuto é reformavel, inclusive no tocante a administraco, quando
for conveniente ao Hospital Espirita de Marilia, assim decidida em assembleia geral.
Paragrafo tinico. Para a deliberacdo a que se refere este artigo é exigido o voto concorde
de 2/3 (dois tercos) dos presentes a assembleia especialmente convocada para este
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um terco) na convocagao seguinte.

Secdo -V
Da aquisigdo e alienacdo de bens imoveis

Art. 45. O Hospital Espirita de Marilia somente podera adquirir ou alienar bens iméveis
mediante deliberacdo da assembleia geral, na qual € exigido o voto concorde de 2/3
(dois tercos) dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar em primeira convocag&o, sem a maioria absoluta dos associados,
ou com menos de 1/3 (um terco) na convocagéo seguinte.

Secéao - VI
Do julgamento dos recursos

Art. 46. Das decis6es do conselho de administragéo, que envolvam direitos dos
associados e bens imoveis do Hospital Espirita de Marilia, cabera recurso para a
assembleia geral, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacio das decisdes.

Paragrafo Unico. Para a deliberacéo a que se refere este artigo é exigido o voto concorde
de 2/3 (dois tergos) dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) na convocacao seguinte.
Secédo - VIl
Da dissolugéo da associagdo e do destino do seu patriménio remanescente
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Art. 47. No caso de dissolugcdo ou extingdo do Hospital Espirita de Marilia, ou da
iImpossibilidade do seu funcionamento, por deliberacdo da assembleia geral, o
remanescente do seu patriménio liquido serd destinado a entidades beneficentes
certificadas, neste caso, primeiramente, ao Educandario Dr. Bezerra de Menezes, e
secundariamente, & Fundagdo de Ensino Euripides Soares da Rocha, desde que
estejam devidamente certificadas, e se estas duas nao estiverem certificadas, que seja
destinado a outras entidades beneficentes devidamente certificadas, ou a entidades
publicas, apds quitagéo integral do seu passivo.

Art. 48. O Hospital Espirita de Marilia sé podera ser extinto se a isto nio se opuser a
maioria dos associados fundadores e mantenedores presentes a reunido, em

assembleia especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, com menos de 3/4 (trés quartos) dos associados, ou com menos

de 2/3 (dois tercos) na convocagéo seguinte.

CAPITULO - VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pelo conselho de
administracao, ad referendum da assembleia geral.

Art. 50. Este estatuto, depois de aprovado pela assembleia geral entrara em vigor
imediatamente apoés o seu registro ao cartério competente.

Diretor Preside(&en
Sr. Vicente Armeqtano Juniqr
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